
教育部「青年教育與就業儲蓄帳戶方案」 

桃園市立觀音高級中等學校執行小組設置要點 

106年 11月 8日第三次擴大行政會報通過 

一、本要點依教育部青年教育與就業儲蓄帳戶方案推薦輔導及審查作業要

點訂定之。 

二、執行小組（以下簡稱本小組）置委員五人至九人，其中一人為召集人，

由學校校長兼任，另一人為種子教師，其餘委員由召集人就下列人員聘

（派）兼之： 

（一）副校長。 

（二）教務主任。 

（三）學務主任。 

（四）輔導主任。 

（五）實習輔導處主任。 

（六）實習輔導組長。 

（七）三年級導師代表。 

（八）產業代表。 

 (九) 家長代表。 

本小組委員任期為一學年，期滿得續聘之。 

委員於任期間因故出缺時，其為學校主管者，應隨其本職進退；其為其

他人者，由召集人補聘之。補聘委員之任期至原任期屆滿日為止。 

三、本小組置執行秘書一人，由召集人指定委員一人兼任，承召集人指示辦

理教育部青年教育與就業儲蓄帳戶方案（以下簡稱本方案）相關業務。 

四、本小組之任務如下： 

（一）宣導：由學校規劃辦理對高三導師及高三學生之宣導活動，並對

有意願參加學生及家長召開說明會，由種子教師擔任宣導講師，

以增進教師、學生和家長對本方案之瞭解。 

（二）輔導：由導師及輔導教師（或生涯規劃課程教師）協助指導學生

撰寫申請書，並完成輔導綜合考評表；學生之在校出缺席及獎懲



紀錄，由學務處提供。 

（三）審查及推薦：由本小組審查學生申請書及輔導綜合考評表意見，

並參考特殊條件，決定推薦學生名單及其優先順序，將推薦學生

申請資料上傳至教育部指定之平台。 

五、學生推薦排序之考量項目及權重，由本小組另定之。 

前項學校為篩選推薦本方案學生之排序考量項目及權重，應依序考量身

心障礙、低收入、原住民、中低收入等特殊條件，給予不同權重排序。  

六、本小組每學期應至少召開一次會議，必要時得召開臨時會議。 

前項會議由召集人擔任主席；召集人未能出席時，應指定委員一人代理

之。 

第二點第一項第一款至第五款之委員不克出席會議時，得指派該單位相

當層級人員代表出席、參與會議發言及表決。 

七、本小組會議應有委員三分之二以上之出席，始得開會，應有出席委員過

半數之同意始得決議。 

八、本要點經學校行政相關會議（行政會議或擴大行政會議等）通過後，陳

校長核定後公告實施；修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

提醒： 

1. 本參考草案僅供學校擬訂要點時參考，學校宜依實際需求自行調整；惟宣導、輔

導、審查和推薦等任務不可偏漏。 

2. 委員人數得依學校規模和需要，以五人至九人為原則（總人數須奇數）；成員除校

長及種子教師外，得包括副校長、教務主任、學務主任、實習輔導處主任、實習

輔導組、輔導主任，以及三年級導師代表、產業代表或家長代表。 

3. 委員若屬單位主管代表者，若不克出席應指派一人代理參與會議、發言與表決；

導師、家長與產業代表則不得代理。 


